GJ Arbopakketten 2024

Basis

€2,25
Dit pakket is voor u
interessant wanneer u
eigen regie wilt voeren
over de verzuim-
begeleiding. U bepaalt
zelf voor welke acties u
onze hulp wenst in te
schakelen.

Kosten per werknemer per maand*

Verzuimaanpak activiteiten Basis
Ziek- en herstelmeldingen

administratief afhandelen

Signaleren frequent verzuim

Signalering samengesteld verzuim:
verzuimmelding binnen 28 dagen na de
herstelmelding

Werkgever attenderen op verplichte
verzuimmelding aan UWV in 42e
verzuimweek

Signalering van vangnet en zwangerschap, na
toestemming van uw werknemer en voor
zover bekend

Signalering van regres, na toestemming
werknemer en voor zover bekend

Evalueren verzuimcijfers op locatie bij klant,
op verzoek

Periodiek contact tussen werkgever en
casemanager

Eerste contact met werknemer binnen 48 uur
na ziekmelding

Periodiek contact met werknemer
(voor zover gewenst door werkgever)

Organisatieservices Basis
Aansluiting bij gecertificeerde arbodienst ‘/
(conform Arbowet)

Toegang tot het verzuimportaal \/

Verzuimrapportage t.b.v. verzekeraar

Inplannen spreekuur bedrijfsarts en
uitnodigen werknemer

Wijziging spreekuur op verzoek
werkgever/werknemer

1 Bovenvermelde abonnementstarieven zijn excl. BTW.
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Extra

€10,75
Dit pakket is voor u
interessant wanneer
u wilt dat de
casemanagers van GJ
Verzuim de verplichte
handelingen uit de
Wet Verbetering
Poortwachter voor u
uitvoeren
(uitgezonderd inzet
bedrijfsarts).

Extra
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2 pit pakket is alleen mogelijk bij een verzuimpercentage lager dan 5% en bij minimaal 50 medewerkers.

Compleet

€ 14,50°
Dit pakket is voor u
interessant wanneer
u volledig ontzorgd
wilt worden door GJ
Verzuim in de
verzuimbegeleiding
van uw medewerkers
en geen omkijken wilt
hebben naar
administratieve
rompslomp!

Compleet
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De Wet verbetering poortwachter

Compleet

activiteiten
Spreekuren bedrijfsarts gedurende het

eerste ziektejaar3

Probleemanalyse

Plan van Aanpak

Periodieke evaluatie

Eerstejaarsevaluatie

FML (Functie mogelijkheden lijst)
Arbeidsdeskundig Onderzoek

Spoor 2 traject

Actueel Oordeel en Medisch Resume
Opstellen Re-Integratie Verslag t.b.v. WIA

aanvraag
Begeleiding werknemer bij WIA aanvraag
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Niet inbegrepen l |

Kosten derden
(bijv. kosten behandelaar bij opvragen
medische info)

Reistijd

Inzet tolk/vertaler

Begeleiding werknemer na tweede ziektejaar

zolang dienstverband duurt / op verzoek
Second opinion
(onafhankelijke bedrijfsarts)

Preventief spreekuur

Implementatiekosten (eenmalig)

Aanvullende activiteiten
RI&E

Beeldschermwerkplek onderzoek

Coaching werknemer (kan zowel preventief als

tijdens verzuim worden ingezet)

PMO/PAGO
Keuring groot rijbewijs

Vitaliteitsprogramma

3 Op basis van een gemiddelde frequentie van 1 keer per 6 weken. Alle extra spreekuren zijn op basis van nacalculatie.

nacalculatie

nacalculatie

nacalculatie

nacalculatie

nacalculatie

nacalculatie

€150,00
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